SZKOLIMY WZOR NA JEDNA STRONE - MATERIAL BEZPLATNY

Zasady korzystania ze sztucznej inteligencji — wzor na
jedna strone

Organizacja: ................ooooeeeeeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeas Obowiazuje od: .................. Zatwierdzit:
.......................... Przeglad co: 6 miesiecy Data nastepnego przegladu: ..................

Dokument do wypetnienia pod wtasna firme lub instytucje. Wszystko w nawiasach kwadratowych uzupetnij
albo skresl. Ma sie zmiescié na jednej stronie — jesli rosnie, to znak, ze mieszasz zasady z materiatem
szkoleniowym. Regulaminu na dwanascie stron nikt nie przeczyta, a nieprzeczytana zasada nie jest zasada.

1. Po co to jest

Korzystamy ze sztucznej inteligenciji w pracy, bo oszczedza czas i podnosi jako$¢ tego, co wychodzi z
organizacji. Ten dokument nie zabrania korzystania. Ustala jedng rzecz: co wolno wpisa¢ w okno czatu, a

€zego nie.

Odpowiedzialnos¢ za dane, ktore opuszczajg organizacje, spoczywa na organizacji jako administratorze
danych — nie na osobie, ktéra nacisneta enter. Dlatego to my mamy obowigzek powiedzie¢, gdzie jest linia.

2. Test trzech pytan — przed kazdym wklejeniem

1. Czy ten tekst pozwala rozpoznaé¢ konkretna osobe? Imie, nazwisko, adres, PESEL, numer sprawy, ale
tez opis sytuacji tak szczegdlnej, ze w matej miejscowosci wystarcza za nazwisko.

2. Czy chciatbym, zeby ten tekst pokazat sie jutro w gazecie? Niewystana oferta, umowa, zestawienie
wynagrodzen, notatka o kims.

3. Czy to jest w ogole nasze? Dokument klienta, dokumentacja z projektu, cudzy tekst, cudze zdjecie.

Trzy razy ,nie" — pracuj $miato. Cho¢ raz ,tak" — najpierw anonimizacja (pkt 4).

3. Czego nie wpisujemy nigdy

» dane osobowe klientdw, petentéw, pacjentdw, ucznidéw i pracownikow,

» dane szczegdlnych kategorii: zdrowie, sytuacja rodzinna, wyroki, przekonania,
 hasta, klucze, dane logowania, numery rachunkéw,

o tre$¢ umow i ofert przed ich wystaniem,

+ dokumenty oznaczone jako wewnetrzne albo poufne,

» [pole na wtasne pozycje organizacji].



4. Jak przygotowac tekst w jedna minute

Zamiast ,,pani Kowalska z ulicy Polnej" — osoba X, wnioskodawca, klient. Zamiast pisma z danymi — to
samo pismo z wykropkowanymi danymi. Zamiast zestawienia z nazwiskami — zestawienie z inicjatami.

Odpowiedz modelu bedzie identyczna. Modelowi jest wszystko jedno, czy osoba nazywa sie Kowalska, czy
X. Nam nie jest.

5. Na jakim koncie pracujemy
W organizacji korzystamy z [nazwa narzedzia] na koncie [firmowym / stuzbowym], udostepnionym przez
[stanowisko]. W tej wersji dane z okna czatu nie stuzg do trenowania modelu dostawcy.

Do pracy stuzbowej nie uzywamy prywatnych, darmowych kont — tam trenowanie na rozmowach jest
zwykle wigczone domysinie i to uzytkownik musi je wytaczyc.

Kto potrzebuje dostepu, zgtasza sie do [stanowisko]. Prosba o dostep nigdy nie jest problemem. Praca bez
dostepu na koncie prywatnym — jest.

6. Za co odpowiada cztowiek, a nie model

Wynik z czatu jest materiatem roboczym, nie decyzja. Przed uzyciem:
» sprawdzamy fakty, liczby, podstawy prawne i cytaty w Zrédle,
» nie wysytamy na zewnatrz tresci, ktérej sami nie przeczytalisSmy,

e pismo, decyzja i rozstrzygniecie zawsze majg autora z imienia i nazwiska.

7. Kiedy cos pojdzie nie tak

Jesli do czatu trafity dane, ktdre nie powinny — zgto$ to [stanowisko] tego samego dnia. Zgtoszenie nie
rodzi konsekwencji stuzbowych; ukrycie zgtoszenia je rodzi. Im szybciej wiemy, tym wiecej da sie zrobi¢:
usuniecie rozmowy, wytgczenie historii, ocena, czy zdarzenie wymaga zgtoszenia organowi nadzorczemu w
ciggu 72 godzin.

Kontakt: [imie i nazwisko] - [telefon] - [adres e-mail]
8. Szkolenie
Przepisy europejskie o sztucznej inteligencji wymagajg od organizacji zadbania o to, by osoby korzystajgce z

tych narzedzi w pracy potrafity z nich korzysta¢. Szkolenie wstepne przechodzi [kto], powtorka odbywa sie
[czestotliwos$¢]. Data ostatniego szkolenia zespotu: ..................



Wzdr opracowany przez Daniela Kacprowicza - szkolimy24.com - biuro@szkolimy24.com Dokument mozna

kopiowac i zmienia¢ na wtasny uzytek organizacji.

Potrzebujesz z tym pomocy?

Prowadze szkolenia dla instytucji publicznych z bezpieczenstwa pracy, cyberbezpieczenstwa i praktycznego
wykorzystania sztucznej inteligencji. Jezeli chcesz omowic¢ wyniki albo szkolenie dla swojego zespotu —

napisz przez formularz na stronie.

szkolimy24.com/procedura



https://szkolimy24.com/procedura

